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TÜRKİYE YÜKSEK İHTİSAS HASTANESİ VAKIF SENEDİ 2024 

 

VAKFIN ADI 

Madde 1- Bu Vakfın adı Türkiye Yüksek ihtisas Hastanesi Vakfı olup, kısaltılmış adı "TİVAK" tır. 

Bu vakıf senedinde kısaca "Vakıf" diye, Türkiye Yüksek İhtisas Hastanesi ise kısaca "Hastane" diye 

anılacaktır. 

 

VAKFIN MERKEZİ VE İKAMETGAHI 

Madde 2-Vakfın yerleşim yeri Ankara olup Karakaya Mahallesi Bağlum Bulvarı No:2 Bağlum 

Keçiören/ANKARA adresinde faaliyet göstermektedir. Faaliyet adresi Yönetim Kurulunca 

belirlenir ve gerektiğinde değiştirilir. Ancak adres değişikliği halinde yeni adres on beş gün 

içerisinde Ankara Vakıflar Bölge Müdürlüğüne bildirilir.Vakıf, gerekli gördüğünde ilgili mevzuat 

hükümleri uyarınca yurt içinde ve dışında şube ve temsilcilikler açabilir. 

 

VAKFIN AMACI 

Vakıf kanunlara uygun olarak ve gerekli kanuni prosedürü gerçekleştirmek şartıyla aşağıdaki 

gayeyle kurulmuştur. 

Madde 3- Vakfın amacı; öncelikle Türkiye Yüksek İhtisas Hastanesi'nin ve Yüksek İhtisas 

Üniversitesinin gelişmesini sağlayacak hizmetler sunmak, bunun için yeni kaynaklar bularak maddi 

ve manevi katkıda bulunmak ve desteklemektir. Ayrıca Türkiye'de Üniversite eğitiminin gelişmesi 

ve kalitesinin yükselmesi için çalışmaktır. Vakıf bu gayenin yanında; 

 

a- Hastaneye ve Yüksek ihtisas Üniversitesi'ne gerekli olan her türlü araç ve gerecin, tıbbi bakım 

ve onarımının yapılabilmesi için her türlü ilaç ve aletin tıbbi malzemenin sağlanması, 

b- Tedavi hizmetlerinde kullanılan hastane malzemelerinin modernizasyonu için gerekli 

çalışmalarda bulunmak, bu amaçla malzeme ithal etmek ve Türkiye Yüksek İhtisas Hastanesi'ne ve 

Yüksek İhtisas Üniversitesi'ne bağışta bulunmak. 

c- Hastane ve Yüksek İhtisas Üniversitesi personeli, hastalar ve vatandaşların koruyucu sağlık ve 

tedavi konularında eğitilmeleri amacıyla her türlü konferans, seminer, kurs, kongre ve diğer 

toplantıları düzenlemek, bununla ilgili maddi harcamalar yapmak ve gerekli araç ve gereci 

sağlamak, 

d- Vakfın gayesine uygun olarak yurtiçi ve yurtdışında yapılacak bilimsel eğitim ve araştırma 

projelerini maddi ve manevi desteklemek, 

e- Sağlık Hizmetleri alanında tahsil yapan veya yapacak olan öğrencilere burs sağlamak, burs 

vermek ve başarılı olanları maddi ve manevi ödüllendirmek, 

f- Tedaviye muhtaç ve mali durumları uygun olmayan hastaların tedavileri hususunda maddi 

manevi yardımcı olmak, 

g- Gayeye uygun araştırma ve tedavi kurumlan açmak, işletmek, 

h- Türkiye Yüksek İhtisas Hastanesi'ne ve Yüksek İhtisas Üniversitesi'ne maddi manevi hizmet 

sağlamak, bu konuda hastaneye bina, arsa ve çeşitli malzeme temin etmek, 

i- Hastane ve Yüksek İhtisas Üniversitesi'nin temizliği ve hasta bakımı hizmetlerinin 

geliştirilmesine yardımcı olmak, maddi destekte bulunmak, 

k- Kreş bakımevi, çocuk yuvası ve sağlık merkezi gibi her türlü sosyal hizmet kurumlarının 

açılması, hastane kiralanması, işletilmesi, araç, gereç ve personel temini, 

I- Yüksek düzeyde eğitim yapılabilmesi ve modern uygulamaların gerçekleştirilmesi için yurtiçi ve 

yurtdışından otorite ayılabilecek elemanların getirilmesi aynı amaçla yetiştirilmek üzere yurtiçi ve 

yurtdışına eleman gönderilmesi ve bunun için gerekli harcamaların yapılması, 

m- Hastanenin ve Yüksek ihtisas Üniversitesi'nin besin, yakıt, su ihtiyacının sağlanması, aydınlatma 

giderleri gibi temel giderlerine maddi, manevi katkıda bulunulması, 

n- Hastanenin ve Yüksek ihtisas Üniversitesi'nin gelişmesini sağlayacak her türlü çalışma yapılması 

ve bu tür çalışmalara maddi, manevi destek olunması. Vakfın gayeleri olarak kabul edilmiştir. 
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VAKFIN FAALİYETLERİ 

Madde 4- Vakıf 3. Maddede gayeyi gerçekleştirmek amacıyla Türk nedeni Kanunu ve yürürlükte 

bulunan mevzuata uygun olarak aşağıdaki faaliyetlerde bulunur. 

a- Amaca uygun olarak ihtiyaç duyulan her türlü sağlık malzemelerini satın alır veya imali için 

gerekli tesisleri kurar, 

b- Sağlık için gerekli gördüğü tedavi, teşhis ve egzersiz tesisleri kurar ve çalıştırır. 

c- Vakfın amacına uygun tesis ve işletmeleri için gerekli her türlü inşaatı yapar veya yaptırır veya 

yapılanlara maddi, manevi destek olur. 

d- Hastaneye yardım için hastane, klinik, poliklinik, okul gibi tesislere her türlü araç, gereç, 

ameliyat malzemeleri, makine, tesisat ve nakil vasıtası, ambulans satın alır, gerektiğinde ithal eder, 

icabında imai işlerini yapar veya yaptırır, veya bu hususta yapılan çalışmalara destek olur. Gerçek 

ve tüzel kişilere ait tıbbi alet, edevat ve malzemeleri birlikte işletir ve kâra ortak olur, 

e- Mesleki eğitim programları için Üniversite kurmak dahil olmak üzere her düzeyde eğitim tesisleri 

kurar, işletir, 

f- Benzer amaçlı yerli ve yabancı vakıf, dernek ve benzeri kurum ve kuruluşlarla yasaların 

gerektirdiği izinler alınmak suretiyle işbirliği yapar gerekli hallerde yasal izinler dahilinde müşterek 

tesis ve işletmeler kurar, 

g- Vakfın amacına uygun bağış, şartlı bağış mal ve vasiyeti gibi her türlü yardımı kabul eder, amaca 

uygun olarak kullanımlarını sağlar. Gerektiğinde bağış kampanyası, balo, piyango, kermes gibi gelir 

sağlayıcı faaliyetler bulunur. 

h- Kanuni işlemler yapılmak suretiyle vakıf, malvarlığında mevcut olan ve temellük edeceği her 

türlü taşınır ve taşınmaz mallarla her nevi hak ve menfaatleri satabilir, kiralayabilir, devir ve ferağ 

edebilir, gelir ve karlarını tahsil ve sarf edebilir, mal varlığına dahil bir veya birden fazla 

gayrimenkul yatırımda kullanabilir, vakfın amacına aykırı olmamak ve amacın gerçekleştirilmesine 

kısmen veya tamamen tahsis olunmak kaydıyla vaki, bağış veya vasiyet 

veya ölüme bağlı tasarruf yoluyla temellük ettiği taşınır ve taşınmaz malları ve paraları idare ve 

tasarruf edebilir, harcayabilir, Şirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarını veya 

diğer hisse temsil eden mevcut veya vücut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evrakı ve bilcümle 

hisse senetlerini ve bunlara ait bütün kuponları alabilir, satabilir, gelirlerini tahsil ve sarf edebilir, 

ı- Kanuni sınırlamalar müstesna olarak, taşınır ve taşınmaz mallara, her çeşit mal varlığına bağış, 

vasiyet sair ölüme bağlı tasarruflar yoluyla veya satın alma, kiralama suretiyle sahip olabilir veya 

kullanabilir. Vakfın amacına uygun olmayan şartlı bağışlar kabul edilmez, 

j- Vakıf gayesinin tahakkuku için her türlü sözleşmeler yapmaya, muayyen işleri ihale etmeye, 

şartnameler tanzimine, kredi muameleleri yapmaya, hukuki tasarruflarda bulunmaya yetkili olup, 

amacı ile ilgili ithal ve ihraç işlemlerini yapabilir. Kanuni izinler alınmak suretiyle yurtdışından 

yapılacak her türlü ayni ve nakdi yardımları kabul edebilir. 

k- Yönetim kurulu vakfa ait işletmelerin çalıştırılması ve hizmetlerin yürütülmesi için yönetmelikler 

yapar, bu yönetmelikler yönetim kurulu kararı ile yürürlüğe konur, icabında yönetim kurulu kararı 

ile yürürlükten kaldırılır, 

I- Vakfa ait malların kâr ve gelirlerinin artırılması için kanunlara uygun şekilde her türlü sosyal 

faaliyette bulunur, 

m- Vakfa sürekli gelir temin etmek üzere yatırımlar yapar, işletme, şirket ve ortaklıklar kurabilir. 

Kurulmuş veya kurulmakta olan şirketlere ortak olabilir. Her türlü ekonomik girişimde bulunabilir, 

n- Vakfın amaçlarının gerçekleştirilmesi için faydalı ve lüzumlu bilcümle teşebbüs, tasarruf, 

temellük ve sözleşmeleri, işlemleri icraya izinli ve yetkilidir. Vakıf yetki ve gelirlerini Medeni 

Kanunla yasaklanan maksatlarla kullanamaz. 

 

VAKFIN MALVARLIĞI VE GELİRLERİ 

Madde 5- Vakfın malvarlığı kurucular tarafından vakfa tahsis edilen 25.000.000.-TL'dir. Vakfın 

gelirleri; 

a- Vakfın iktisap edeceği har türlü gelir, menkul ve gayrimenkul değerler, haklar, bunlardan elde 

edilen kira, vb. gelirler, 
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b- Vakfın amacına uygun her türlü şartlı ve şartsız bağışlar,yardımlar, ölüme bağlı tasarruflar 

yoluyla elde edilecek gelirler, 

c- Kurulacak işletme, şirket ve ortaklıklardan elde edilecek gelirler, 

d- Vakıf senedinin 4.maddesinde belirtilen faaliyetlerden elde 

edilecek her türlü gelir, 

e- Yasal izinler alınarak yerli ve yabancı gerçek kişi veya kuruluşlar ile Resmi Kurumlarca 

yapılacak yardım, bağış, vs. gelirler, 

f-Vakıf Genel Kurul üyelerinden toplanacak aidatlar, 

g- Diğer her türlü gelirlerdir. 

h- Vakıf faaliyetlerinden elde edilen gelirin yıl sonundaki gelir artığı ile gayrimenkul değerler 

yönetim kurulu kararı ile vakfın kuruluş mal varlığına ilave edilebilir. 

 

VAKIF GELİRLERİNİN SARF ŞEKLİ 

Madde 6- Vakıf yıl içinde elde edilen brüt gelirinin %20'sini idame masrafları ile ihtiyaçlar ve vakıf 

malvarlığını artıracak yatırımlara, kalan %80'ini ise vakıf senedindeki amaçları doğrultusunda sarf 

ve tahsise zorunludur. Vakıf gelirleri genel kurulca onaylanan bütçe esaslarına göre harcanır. 

Vakfın amacına uygun şekilde açılacak okul ve eğitim merkezlerinde %10 kapasite maddi 

imkandan yoksun öğrencilere, sağlık kuruluşların da ise %10 kapasite maddi imkandan yoksun 

hastalara ayrılır. 

 

PERSONEL İSTİHDAMI 

Madde 7- Vakıf gayesine uygun olan hizmetlerle, büro işlerinin yürütülmesi gayesi ile bir Müdür 

ve ihtiyacı kadar ücretli veya sözleşmeli memur ve personel çalıştırabilir. Kadro tespiti personel 

atamaları işe son verme ile ücret ve diğer sosyal haklar yönetim kurulunca tespit ve karar altına 

alınarak uygulanır. Bunların görev yetki ve sorumlulukları yönetim kurulunca bir yönetmelikle 

saptanır. 

 

VAKFIN ORGANLARI 

Madde 8-Vakfın organları; 

a-Genel Kurul 

b-Yönetim Kurulu 

c- Denetleme Kurulu’dur. 

 

GENELKURUL 

Madde 9-Vakfın Genel Kurulu 

a-Vakfın kuruluşu sırasında adı geçen ve bu vakıf senedinde adı, adresi ve imzası bulunan 

kurucular ile vakfa maddi manevi destek sağlayan kişiler arasından, toplam Genel Kurul Üye 

sayısının 2/3 oranınca tasvip edilerek kabul edilen gerçek veya kuruluş statüleri uygun tüzel 

kişilerdir. 

b- Ayrıca Genel kurulun uygun görüş onayladığı taşınır ve taşınmaz mal veya para bağışında 

bulunan gerçek ve tüzel kişilerle, en az iki Genel kurul Üyesinin önerdiği sağlık alanında başarı 

göstermiş gerçek kişilerden oluşan onur üyeleridir. (Onur üyeleri Genel kurula katılır. Seçme ve 

seçilme ve oy kullanma hakları yoktur.)Vakıf kurucu heyeti üyeliği ve sıfatı başkasına 

devredilemez. 

c- Genel Kurul üyelik görevlerini yerine getirmeyen ve üyelikleri düşen ya da üyelikten istifa 

edip ayrılan gerçek ve tüzel kişiler tekrar Genel Kurul Üyesi seçilemez. 

d- Genel Kurul üyeliğine kabul edilenlerden Yönetim Kurulu'nun belirleyeceği miktarda giriş aidatı 

alınır. Ayrıca, yılda bir defa ve kurucu üyeler hariç olmak üzere Yönetim Kurulu'nun belirleyeceği 

miktarda üyelik aidatı alınır. 

e- Yıllık üyelik aidatı ait olduğu yıldan sonraki   1-31 Ocak tarihleri arasında ödenmesi 

gerekir. Üye aidatı 10.000,00 TL (OnbinTürk Lirası) olarak belirlenmiş olup; sonraki yılların 

üyelik aidatı Yönetim kurulu tarafından Genel Kurul öncesi belirlenir ve üyelere ulaşacak 
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şekilde web sitesi veya posta yoluyla duyurulur.  Gecikmeli veya eksik ödeme yapılması 

halinde aylık kanuni faiz uygulanır. Aidatı süresinde ödemeyenlerin veya eksik ödeyenlerin 

ve diğer üyelik görevlerini yerine getirmeyenlerin üyelikleri Genel Kurul tarafından askıya 

alınır ve oy kullandırılmaz. Devam etmesi halinde bir sonraki genel kurulda  üyelikleri 

düşürülür. 

f- Yeni seçilmiş üyelerin üyelikleri, varsa taahhütlerinin ifası ile üyeliğe kabul ücretinin ve o 

yıl için belirlenmiş olan yıllık üyelik aidatının ödenmesi ile geçerlilik kazanır. 

g) Vakıf üyelerinin, Türk Ceza Kanunu'nda belirtilen süreler geçmiş olsa dahi; kasten işlenen bir 

suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin 

güvenliğine karşı suçlardan; Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlardan, zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 

karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya 

kaçakçılık suçlarından mahkûm olmaması ve kamu haklarından mahrum bulunmaması şarttır 

 

GENEL KURULUN GÖREVLERİ 

Madde 10- Genel kurulun görevleri şunlardır, 

a- Yönetim Kurulu faaliyet raporunu incelemek ve ibra etmek, 

b- Denetim Kurulunun raporunu incelemek ve ibra etmek, 

c- Yönetim Kurulu ve denetim Kurulu üyelerini seçmek, 

d- Yönetim ve denetleme Kurulu üyelerinin ücret ve özlük haklarını belirlemek, 

e-Yönetim kurulunca düzenlenen çalışma raporu ile bilanço gelir ve gider tablolarını incelemek ve 

onaylamak, 

f- Yönetim Kurulu'nun teşkiline ve Vakıf Senedi'nin uygulanmasına dair hususlarda Yönetmelik 

çıkarmak. 

 

GENEL KURULUN TOPLANTILARI 

Madde 11- Genel Kurul her yıl Şubat ayında yönetim Kurulunun çağrısı üzerine olağan toplantısını 

yapar. Ayrıca Yönetim Kurulunun gerek gördüğü durumlar ile Genel Kurul üyelerinin en az 

1/3'ünün yazılı teklifi üzerine en geç iki ay içinde yönetim kurulunca olağanüstü toplantıya 

çağırabilir. Toplantı gündemi, tarihi, yeri ve saati toplantı gününden en az 15 gün önce üyelere 

duyurulur. 

Genel Kurul üye sayısının yarıdan bir fazlası ile toplanır. Birinci toplantıda çoğunluk sağlanamadığı 

taktirde bir hafta sonra çoğunluk aranmaksızın toplanır. Ancak, Senet değişikliği yapılacak 

toplantılarda en az 2/3 çoğunluk sağlanması zorunludur. Genel Kurulu yönetmek için bir başkan ve 

iki katip seçilir. Kararlar noter tasdikli Genel Kurul karar defterine geçirilir. Genel Kurulda 

Kararlar, Genel Kurula Katılanların salt çoğunluğu ile alınır. 

 

YÖNETİM KURULU 

Madde 12- Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından ve Genel Kurul'un seçme seçilme 

hakkına haiz üyeleri arasından seçilen 5 Asil, 3 Yedek üyeden oluşur.  Yönetim Kurulu kendi 

arasından bir Başkan bir Başkan Yardımcısı, bir Sekreter ve en az bir Muhasip üye seçer, 

Yönetim Kurulunu Başkan, Başkanın yokluğunda ise Başkan Yardımcısı yönetir. Yönetim 

Kurulu üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Görev süresi sona erince yeniden seçim yapılır. 3 yıl 

geçmeden boşalan Yönetim Kurulu üyeliğine, Yönetim Kurulu tarafından yedek üyeler 

içinden atama yapılır. Bu üyenin görev süresi yerini aldığı üyenin görev süresi kadardır. 

Yönetim kuruluna aynı üyenin yeniden seçilmesi mümkündür. 

 

YÖNETİM KURULUNUN TOPLANTILARI 

Madde 13- Yönetim Kurulu en az iki ayda 1 kez toplanır. Toplantı nisabı, üye sayısının salt 

çoğunluğudur. Kararlar toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması 

halinde başkanın oyu iki oy sayılır. Kararlar Noter tasdikli Yönetim Kurulu karar defterine geçirilir 
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ve alınan kararlardan ilanı gerekli olanlar üyelere duyurulur. Yönetim Kurulu toplantılarına üç kez 

özürsüz arka arkaya veya yılda 6 kez katılmayan üye bu sıfatını kaybeder. 

 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ 

Madde 14- Yönetim kurulu, Vakıf senedinde Genel Kurula bırakılan konular dışında Vakıf tüzel 

kişiliği adına her türlü kararı alır ve uygular. Yönetim kurulu, özellikle aşağıdaki görevleri yerine 

getirir: 

a- Vakfın amaçlarının gerçekleştirilmesi için gerekli ve faydalı her türlü çalışmayı yapmak, tedbiri 

almak vakfın yapacağı faaliyetleri belirlemek, 

b- Vakfın gelirlerini artırıcı faaliyetlerde bulunmak ve tedbirleri almak, 

c- Vakfın harcama ve ödeme şekillerini belirlemek, 

d- Vakfın gayesine uygun olarak vakıf senedinin diğer maddelerinde belirtildiği üzere vakfın 

yapacağı veya yapılacak yardımları kredi, mali hizmet gibi faaliyetlerin yöntem ve esaslarını 

belirlemek, 

e- Vakıf bütçesini hazırlamak, Genel Kurula konu ile ilgili rapor sunmak, 

f- Vakıf adına dava açmak, aleyhe açılan davaya katılmak, gerekli hukuki muameleleri yapmak, 

vakfı yargı mercileri, resmi makamlar, tapu müdürlükleri, vergi daireleri nezdinde temsil 

etmek, verilecek ferağ ve takdirleri kabul etmek, ipotek tesisi veya terkinini talep etmek, 

g- Vakıf çalışmaları için kanunların gerektirdiği yasal izinlerin alınması için işlem yapmak, 

gerektiğinde vakıf üyelerinden bir kişiye veya bir avukata vekalet için yetki vermek, 

h- Bu vakıf senedi ile Yönetim Kuruluna verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

ı- Yüksek ihtisas Üniversitesi Mütevelli Heyeti'ni seçmek 

j- Vakıf ve Üniversite'nin amaçlarının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan konularda anlaşma, 

sözleşme protokol vb. imzalamak ve başka kurum ve kuruluşlar ile işbirliği ve ortaklıklar yapmak, 

k- Vakfın 3' üncü maddede belirtilen amaçlarının gerçekleştirilmesi için yapılması gereken işlemleri 

ve 4'üncü maddede sayılan faaliyetleri Genel Kurul adına yürütmek ve sonuçlandırmak. 

DENETLEME KURULU 

Madde 15- Denetleme Kurulu genel kurulca kendi arasından veya dışarıdan seçilecek 3 asil 2 

yedek' üyeden oluşur. Ancak görev yapacak 3 asil üyenin en az 2'si genel kurul üyelerinden oluşur. 

Üyelerin görev süresi 3 yıldır. Görev süresi sona eren üye yeniden seçilebilir, aralarından bir başkan 

seçerek görev bölümü yaparlar. Görevden ayrılan üyenin yerine Yönetim Kurulunca ilk yedek üye 

göreve davet edilir. 

 

DENETLEME KURULUNUN GÖREVLERİ 

Madde 16- Denetleme Kurulu vakfın faaliyetlerini, tüm defter ve belgelerini kontrol eder, 

Raporunu olağan toplantıdan en az 15 gün önce üyelerin eline geçecek şekilde Yönetim Kuruluna 

sunar. Sonucu ve tavsiyelerini ayrıca yönetim Kuruluna belirtir. 

 

VAKFIN HESAP DÖNEMİ 

Madde 17-Vakfın hesap dönemi takvim yılıdır. 

 

VAKIF SENEDİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ 

Madde 18- Vakıf senedinde yapılacak değişiklikler Yönetim kurulunun teklifi ve Genel Kurulun 

toplam üye sayısının 2/3'ünün kabulü ile gerçekleştirilir. 

 

VAKFIN DENETİMİ 

Madde 19- Vakfın iç denetiminin dışında medeni kanun ve ilgili tüzük hükümleri gereğince teftiş 

makamı Vakfılar Genel Müdürlüğüdür. 

 

VAKFIN SONA ERMESİ 

Madde 20- Vakıf, senette belirtilen gayenin gerçekleşmesine hukuken ve fiilen imkan kalmaması 

halinde Yönetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun 2/3’ünün kabulü ile sona erdirilebilir. Bu 
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durumda mal varlığı aynı veya benzer gayeli bir başka vakfa o da yoksa Türkiye Yüksek İhtisas 

Hastanesine veya Yüksek İhtisas Üniversitesi'ne devredilebilir. Geçici Madde 1- Vakfın tescil 

işlemlerini gerçekleştirmek üzere Vakıflar Genel Müdürlüğü, mahkeme ve diğer Resmi Kurum ve 

Bankalar nezdinde işlem yapmaya Bay Aytaç TANER yetkili kılınmıştır. 

 

Geçici Madde 2- İlk Yönetim Kurulu 

1- .Kemal BEYAZIT 

2- Selahattin ÇETİN 

3- Erdoğan KOVALI 

4- Yalçın SÖZÜTEK 

5- Gülay TEMUÇİN 

6- Vedia MÜFTÜOGLU 

7- Emine KÜTÜK adlı kişilerden teşekkül eder. Bu Yönetim Kurulu Genel Kurulun ilk olağan 

toplantısı ile yerlerine yeni üyeler seçilene kadar görev ya parlar. 

 

Geçici Madde 3- 2011 yılı aidatı 100,00 TL (Yüz Türk Lirası) olarak belirlenmiş olup, bu 

değişikliklerin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 1 ay içinde toplanır. 

Geçici Madde 4- Kurucu Üyeler 

1- Dr. Kemal BEYAZIT 

2- Prof. Dr. Leziz ONARAN 

3- Prof. Dr. Siber GÖKSEL 

4- Dr. Mustafa Şerif ONARAN 

5- Dr. Ahmet ERALP 

6- Doç. Dr. Sefahattin ÇETİN 

7- Dr. Erdoğan KOVALI 

8- Doç. Dr. Yalçın SÖZÜTEK 

9- Doç. Dr. Burhan ŞAHİN 

10- Doç. Dr. Oğuz TAŞDEMİR 

11- Dr. Vedia MÜFTÜOĞLU 

12- Dr. Gülay TEMUÇİN 

13- Doç. Dr. Turhan CUMHUR 

14- Doç. Dr. Emine KÜTÜK 

15- Dr. Sevim EBİL 

adlı kişilerdir. 


