TURKIYE YUKSEK iHTiSAS HASTANESI VAKIF SENEDI 2024

VAKFIN ADI

Madde 1- Bu Vakfin adi Tiirkiye Yiiksek ihtisas Hastanesi Vakfi olup, kisaltilmis ad1 "TIVAK" tir.
Bu vakif senedinde kisaca "Vakif" diye, Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesi ise kisaca "Hastane" diye
anilacaktir.

VAKFIN MERKEZi VE IKAMETGAHI

Madde 2-Vakfin yerlesim yeri Ankara olup Karakaya Mahallesi Baglum Bulvart No:2 Baglum
Kecioren/ANKARA adresinde faaliyet gostermektedir. Faaliyet adresi Yonetim Kurulunca
belirlenir ve gerektiginde degistirilir. Ancak adres degisikligi halinde yeni adres on bes giin
icerisinde Ankara Vakiflar Bolge Midiirliigiine bildirilir.Vakif, gerekli gordiigiinde ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca yurt icinde ve disinda sube ve temsilcilikler acabilir.

VAKFIN AMACI

Vakif kanunlara uygun olarak ve gerekli kanuni prosediirii gerceklestirmek sartiyla asagidaki
gayeyle kurulmustur.

Madde 3- Vakfin amaci; oncelikle Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesinin ve Yiiksek Ihtisas
Universitesinin gelismesini saglayacak hizmetler sunmak, bunun i¢in yeni kaynaklar bularak maddi
ve manevi katkida bulunmak ve desteklemektir. Ayrica Tiirkiye'de Universite egitiminin gelismesi
ve kalitesinin yiikselmesi i¢in ¢alismaktir. Vakif bu gayenin yaninda;

a- Hastaneye ve Yiiksek ihtisas Universitesi'ne gerekli olan her tiirlii ara¢ ve gerecin, tibbi bakim
ve onariminin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ila¢ ve aletin tibbi malzemenin saglanmasi,

b- Tedavi hizmetlerinde kullanilan hastane malzemelerinin modernizasyonu igin gerekli
calismalarda bulunmak, bu amacla malzeme ithal etmek ve Tiirkiye Yiiksek ihtisas Hastanesi'ne ve
Yiiksek Ihtisas Universitesi'ne bagista bulunmak.

c- Hastane ve Yiiksek Ihtisas Universitesi personeli, hastalar ve vatandaslarin koruyucu saglik ve
tedavi konularinda egitilmeleri amaciyla her tiirlii konferans, seminer, kurs, kongre ve diger
toplantilar1 diizenlemek, bununla ilgili maddi harcamalar yapmak ve gerekli ara¢ ve gereci
saglamak,

d- Vakfin gayesine uygun olarak yurti¢i ve yurtdisinda yapilacak bilimsel egitim ve arastirma
projelerini maddi ve manevi desteklemek,

e- Saglik Hizmetleri alaninda tahsil yapan veya yapacak olan Ogrencilere burs saglamak, burs
vermek ve basarili olanlar1t maddi ve manevi 6diillendirmek,

f- Tedaviye muhtag ve mali durumlar1 uygun olmayan hastalarin tedavileri hususunda maddi
manevi yardime1 olmak,

g- Gayeye uygun arastirma ve tedavi kurumlan agmak, isletmek,

h- Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesi'ne ve Yiiksek Ihtisas Universitesi'ne maddi manevi hizmet
saglamak, bu konuda hastaneye bina, arsa ve ¢esitli malzeme temin etmek,

i- Hastane ve Yiiksek Ihtisas Universitesimin temizligi ve hasta bakimi hizmetlerinin
gelistirilmesine yardimci olmak, maddi destekte bulunmak,

k- Kres bakimevi, cocuk yuvast ve saglik merkezi gibi her tiirlii sosyal hizmet kurumlarinin
acilmasi, hastane kiralanmasi, igletilmesi, arag, gerec ve personel temini,

I- Yiiksek diizeyde egitim yapilabilmesi ve modern uygulamalarin gergeklestirilmesi i¢in yurtici ve
yurtdisindan otorite ayilabilecek elemanlarin getirilmesi ayn1 amagcla yetistirilmek tizere yurtici ve
yurtdigina eleman gonderilmesi ve bunun i¢in gerekli harcamalarin yapilmasi,

m- Hastanenin ve Yiiksek ihtisas Universitesi'nin besin, yakit, su ihtiyacinin saglanmasi, aydinlatma
giderleri gibi temel giderlerine maddi, manevi katkida bulunulmasi,

n- Hastanenin ve Yiiksek ihtisas Universitesi'nin gelismesini saglayacak her tiirlii calisma yapilmasi
ve bu tiir caligmalara maddi, manevi destek olunmasi. Vakfin gayeleri olarak kabul edilmistir.



VAKFIN FAALIYETLERI

Madde 4- Vakif 3. Maddede gayeyi gerceklestirmek amaciyla Tiirk nedeni Kanunu ve yiirtirliikte
bulunan mevzuata uygun olarak asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a- Amaca uygun olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii saglik malzemelerini satin alir veya imali igin
gerekli tesisleri kurar,

b- Saglik i¢in gerekli gordiigli tedavi, teshis ve egzersiz tesisleri kurar ve ¢alistirir.

c- Vakfin amacina uygun tesis ve isletmeleri i¢in gerekli her tiirlii insaat1 yapar veya yaptirir veya
yapilanlara maddi, manevi destek olur.

d- Hastaneye yardim igin hastane, klinik, poliklinik, okul gibi tesislere her tiirlii arag, gereg,
ameliyat malzemeleri, makine, tesisat ve nakil vasitasi, ambulans satin alir, gerektiginde ithal eder,
icabinda imai islerini yapar veya yaptirir, veya bu hususta yapilan ¢alismalara destek olur. Gergek
ve tiizel kisilere ait tibbi alet, edevat ve malzemeleri birlikte isletir ve kara ortak olur,

e- Mesleki egitim programlari i¢in Universite kurmak dahil olmak {izere her diizeyde egitim tesisleri
kurar, isletir,

f- Benzer amagli yerli ve yabanci vakif, dernek ve benzeri kurum ve kuruluslarla yasalarin
gerektirdigi izinler alinmak suretiyle isbirligi yapar gerekli hallerde yasal izinler dahilinde miisterek
tesis ve isletmeler kurar,

g- Vakfin amacina uygun bagis, sartli bagis mal ve vasiyeti gibi her tiirlii yardimi kabul eder, amaca
uygun olarak kullanimlarini saglar. Gerektiginde bagis kampanyasi, balo, piyango, kermes gibi gelir
saglayici faaliyetler bulunur.

h- Kanuni islemler yapilmak suretiyle vakif, malvarliginda mevcut olan ve temelliik edecegi her
tiirlii taginir ve tasinmaz mallarla her nevi hak ve menfaatleri satabilir, kiralayabilir, devir ve ferag
edebilir, gelir ve karlarin1 tahsil ve sarf edebilir, mal varlifina dahil bir veya birden fazla
gayrimenkul yatirimda kullanabilir, vakfin amacina aykir1 olmamak ve amacin gergeklestirilmesine
kismen veya tamamen tahsis olunmak kaydiyla vaki, bagis veya vasiyet

veya Oliime bagl tasarruf yoluyla temelliik ettigi tasinir ve tasinmaz mallar1 ve paralari idare ve
tasarruf edebilir, harcayabilir, Sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarini veya
diger hisse temsil eden mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evraki ve bilctimle
hisse senetlerini ve bunlara ait biitiin kuponlar1 alabilir, satabilir, gelirlerini tahsil ve sarf edebilir,
1- Kanuni sinirlamalar miistesna olarak, tasinir ve tasinmaz mallara, her ¢esit mal varligina bags,
vasiyet sair 6liime bagh tasarruflar yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle sahip olabilir veya
kullanabilir. Vakfin amacina uygun olmayan sartl bagislar kabul edilmez,

j- Vakaf gayesinin tahakkuku i¢in her tiirlii s6zlesmeler yapmaya, muayyen isleri ihale etmeye,
sartnameler tanzimine, kredi muameleleri yapmaya, hukuki tasarruflarda bulunmaya yetkili olup,
amaci ile ilgili ithal ve ihrag¢ islemlerini yapabilir. Kanuni izinler alinmak suretiyle yurtdisindan
yapilacak her tiirlii ayni ve nakdi yardimlar1 kabul edebilir.

k- Yonetim kurulu vakfa ait isletmelerin galistiritlmasi ve hizmetlerin yiiriitiilmesi igin yonetmelikler
yapar, bu yonetmelikler yonetim kurulu karart ile yiirtirliige konur, icabinda yonetim kurulu karar
ile ytrtrliikten kaldirilir,

I- Vakfa ait mallarin kar ve gelirlerinin artirilmasi i¢in kanunlara uygun sekilde her tiirlii sosyal
faaliyette bulunur,

m- Vakfa siirekli gelir temin etmek iizere yatirimlar yapar, isletme, sirket ve ortakliklar kurabilir.
Kurulmus veya kurulmakta olan sirketlere ortak olabilir. Her tiirlii ekonomik girisimde bulunabilir,
n- Vakfin amaglarinin gercgeklestirilmesi i¢in faydali ve liizumlu bilclimle tesebbiis, tasarruf,
temelliik ve sozlesmeleri, islemleri icraya izinli ve yetkilidir. Vakif yetki ve gelirlerini Medeni
Kanunla yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN MALVARLIGI VE GELIRLERI

Madde 5- Vakfin malvarligi kurucular tarafindan vakfa tahsis edilen 25.000.000.-TL'dir. Vakfin
gelirleri;

a- Vakfin iktisap edecegi har tiirlii gelir, menkul ve gayrimenkul degerler, haklar, bunlardan elde
edilen kira, vb. gelirler,



b- Vakfin amacia uygun her tiirlii sarth ve sartsiz bagislar,yardimlar, 6liime baglh tasarruflar
yoluyla elde edilecek gelirler,

c- Kurulacak isletme, sirket ve ortakliklardan elde edilecek gelirler,

d- Vakif senedinin 4.maddesinde belirtilen faaliyetlerden elde

edilecek her tiirlti gelir,

e- Yasal izinler alinarak yerli ve yabanci gergek kisi veya kuruluslar ile Resmi Kurumlarca
yapilacak yardim, bagis, vs. gelirler,

f-Vakif Genel Kurul {iyelerinden toplanacak aidatlar,

g- Diger her tiirlii gelirlerdir.

h- Vakif faaliyetlerinden elde edilen gelirin y1l sonundaki gelir artig1 ile gayrimenkul degerler
yonetim kurulu karari ile vakfin kurulug mal varligina ilave edilebilir.

VAKIF GELIRLERININ SARF SEKLI

Madde 6- Vakifyil i¢inde elde edilen briit gelirinin %20'sini idame masraflari ile ihtiyaglar ve vakif
malvarligini artiracak yatirimlara, kalan %80'ini ise vakif senedindeki amagclar1 dogrultusunda sarf
ve tahsise zorunludur. Vakif gelirleri genel kurulca onaylanan biitge esaslarina gore harcanir.
Vakfin amacma uygun sekilde agilacak okul ve egitim merkezlerinde %10 kapasite maddi
imkandan yoksun 6grencilere, saglik kuruluslarin da ise %10 kapasite maddi imkandan yoksun
hastalara ayrilir.

PERSONEL ISTIHDAMI

Madde 7- Vakif gayesine uygun olan hizmetlerle, biiro islerinin yiiriitilmesi gayesi ile bir Miidiir
ve ihtiyaci kadar iicretli veya sézlesmeli memur ve personel calistirabilir. Kadro tespiti personel
atamalar1 ise son verme ile {icret ve diger sosyal haklar yonetim kurulunca tespit ve karar altina
alimarak uygulanir. Bunlarin gorev yetki ve sorumluluklar1 yonetim kurulunca bir yonetmelikle
saptanir.

VAKFIN ORGANLARI
Madde 8-Vakfin organlari;
a-Genel Kurul

b-Yonetim Kurulu

c- Denetleme Kurulu’dur.

GENELKURUL

Madde 9-Vakfin Genel Kurulu

a-Vakfin kurulusu sirasinda adi gecen ve bu vakif senedinde adi, adresi ve imzas1 bulunan
kurucular ile vakfa maddi manevi destek saglayan Kisiler arasindan, toplam Genel Kurul Uye
sayisinin 2/3 oraninca tasvip edilerek kabul edilen gercek veya kurulus statiileri uygun tiizel
kisilerdir.

b- Ayrica Genel kurulun uygun goriis onayladigi tasinir ve tasinmaz mal veya para bagisinda
bulunan gercek ve tiizel kisilerle, en az iki Genel kurul Uyesinin 6nerdigi saglik alaninda basari
gostermis gercek kisilerden olusan onur iiyeleridir. (Onur {iyeleri Genel kurula katilir. Se¢gme ve
secilme ve oy kullanma haklar1 yoktur.)Vakif kurucu heyeti iyeligi ve sifati baskasina
devredilemez.

c- Genel Kurul iiyelik gorevlerini yerine getirmeyen ve iiyelikleri diisen ya da iiyelikten istifa
edip ayrilan gercek ve tiizel kisiler tekrar Genel Kurul Uyesi secilemez.

d- Genel Kurul iiyeligine kabul edilenlerden Y6netim Kurulu'nun belirleyecegi miktarda giris aidati
aliir. Ayrica, yilda bir defa ve kurucu tiyeler hari¢ olmak tizere Y 6netim Kurulu'nun belirleyecegi
miktarda tiyelik aidati alinir.

e- Yillik iiyelik aidat1 ait oldugu yildan sonraki 1-31 Ocak tarihleri arasinda 6denmesi
gerekir. Uye aidat1 10.000,00 TL (OnbinTiirk Lirasi) olarak belirlenmis olup; sonraki yillarin
iiyelik aidat1 Yonetim kurulu tarafindan Genel Kurul oncesi belirlenir ve iiyelere ulasacak



sekilde web sitesi veya posta yoluyla duyurulur. Gecikmeli veya eksik 6deme yapilmasi
halinde aylhik kanuni faiz uygulanir. Aidati siiresinde 6demeyenlerin veya eksik 6deyenlerin
ve diger iiyelik gorevlerini yerine getirmeyenlerin iiyelikleri Genel Kurul tarafindan askiya
alimir ve oy kullandirilmaz. Devam etmesi halinde bir sonraki genel kurulda iiyelikleri
diisiiriiliir.

f- Yeni secilmis iiyelerin iiyelikleri, varsa taahhiitlerinin ifasi ile iiyelige kabul iicretinin ve o
yil icin belirlenmis olan yillik iiyelik aidatinin 6denmesi ile gecerlilik kazamir.

g) Vakif tiyelerinin, Tiirk Ceza Kanunu'nda belirtilen siireler gegmis olsa dahi; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglardan; Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suclarindan mahk{im olmamasi ve kamu haklarindan mahrum bulunmamasi sarttir

GENEL KURULUN GOREVLERI

Madde 10- Genel kurulun gorevleri sunlardir,

a- Yonetim Kurulu faaliyet raporunu incelemek ve ibra etmek,

b- Denetim Kurulunun raporunu incelemek ve ibra etmek,

c- Yonetim Kurulu ve denetim Kurulu iiyelerini segmek,

d- Yonetim ve denetleme Kurulu iiyelerinin iicret ve 6zliik haklarini belirlemek,

e-Yonetim kurulunca diizenlenen ¢aligsma raporu ile bilango gelir ve gider tablolarini incelemek ve
onaylamak,

f- Yonetim Kurulu'nun teskiline ve Vakif Senedi'nin uygulanmasina dair hususlarda Y6netmelik
¢ikarmak.

GENEL KURULUN TOPLANTILARI

Madde 11- Genel Kurul her y1l Subat ayinda yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine olagan toplantisini
yapar. Ayrica Yonetim Kurulunun gerek gordiigii durumlar ile Genel Kurul iiyelerinin en az
1/3'intin yazili teklifi lizerine en ge¢ iki ay icinde yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Toplant1 giindemi, tarihi, yeri ve saati toplanti giiniinden en az 15 giin 6nce iiyelere
duyurulur.

Genel Kurul iiye say1isinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Birinci toplantida gogunluk saglanamadigi
taktirde bir hafta sonra c¢ogunluk aranmaksizin toplanir. Ancak, Senet degisikligi yapilacak
toplantilarda en az 2/3 ¢ogunluk saglanmasi zorunludur. Genel Kurulu yonetmek i¢in bir bagkan ve
iki katip secilir. Kararlar noter tasdikli Genel Kurul karar defterine gegcirilir. Genel Kurulda
Kararlar, Genel Kurula Katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

YONETIM KURULU

Madde 12- Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Genel Kurul'un secme secilme
hakkina haiz iiyeleri arasindan secilen 5 Asil, 3 Yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu kendi
arasindan bir Baskan bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter ve en az bir Muhasip iiye secer,
Yonetim Kurulunu Baskan, Baskanin yoklugunda ise Baskan Yardimcisi yonetir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona erince yeniden se¢cim yapilir. 3 yil
gecmeden bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine, Yonetim Kurulu tarafindan yedek iiyeler
icinden atama yapilir. Bu iiyenin gorev siiresi yerini aldig ilyenin gorev siiresi kadardir.
Yonetim kuruluna aym iiyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI

Madde 13- Yonetim Kurulu en az iki ayda 1 kez toplanir. Toplanti nisabi, iiye sayisinin salt
cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Kararlar Noter tasdikli Yonetim Kurulu karar defterine gegirilir



ve alinan kararlardan ilan1 gerekli olanlar tiyelere duyurulur. Yo6netim Kurulu toplantilarina ii¢ kez
Oziirsliz arka arkaya veya yilda 6 kez katilmayan tiye bu sifatin1 kaybeder.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 14- Yonetim kurulu, Vakif senedinde Genel Kurula birakilan konular disinda Vakif tiizel
kisiligi adina her tiirlii karan alir ve uygular. Yonetim kurulu, 6zellikle asagidaki gorevleri yerine
getirir:

a- Vakfin amaglarinin gercgeklestirilmesi i¢in gerekli ve faydali her tiirlii ¢aligmay1 yapmak, tedbiri
almak vakfin yapacag faaliyetleri belirlemek,

b- Vakfin gelirlerini artiric1 faaliyetlerde bulunmak ve tedbirleri almak,

c- Vakfin harcama ve 6deme sekillerini belirlemek,

d- Vakfin gayesine uygun olarak vakif senedinin diger maddelerinde belirtildigi lizere vakfin
yapacagl veya yapilacak yardimlar1 kredi, mali hizmet gibi faaliyetlerin yontem ve esaslarini
belirlemek,

e- Vakif biit¢esini hazirlamak, Genel Kurula konu ile ilgili rapor sunmak,

f- Vakif adina dava agmak, aleyhe acilan davaya katilmak, gerekli hukuki muameleleri yapmak,
vakfi yargi mercileri, resmi makamlar, tapu miidiirliikkleri, vergi daireleri nezdinde temsil

etmek, verilecek ferag ve takdirleri kabul etmek, ipotek tesisi veya terkinini talep etmek,

g- Vakif calismalart i¢in kanunlarin gerektirdigi yasal izinlerin alinmasi i¢in islem yapmak,
gerektiginde vakif iiyelerinden bir kisiye veya bir avukata vekalet igin yetki vermek,

h- Bu vakif senedi ile Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.

1- Yiiksek ihtisas Universitesi Miitevelli Heyeti'ni segmek

j- Vakif ve Universite'nin amaglarmin gerceklestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan konularda anlasma,
sOzlesme protokol vb. imzalamak ve baska kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve ortakliklar yapmak,
k- Vakfin 3' incii maddede belirtilen amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in yapilmasi gereken islemleri
ve 4'lincli maddede sayilan faaliyetleri Genel Kurul adina yiiriitmek ve sonuclandirmak.
DENETLEME KURULU

Madde 15- Denetleme Kurulu genel kurulca kendi arasindan veya disaridan segilecek 3 asil 2
yedek' iyeden olusur. Ancak gorev yapacak 3 asil tiyenin en az 2'si genel kurul iiyelerinden olusur.
Uyelerin gérev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona eren {iye yeniden segilebilir, aralarindan bir baskan
secerek gorev boliimii yaparlar. Gérevden ayrilan liyenin yerine Yonetim Kurulunca ilk yedek tiye
goreve davet edilir.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

Madde 16- Denetleme Kurulu vakfin faaliyetlerini, tiim defter ve belgelerini kontrol eder,
Raporunu olagan toplantidan en az 15 giin 6nce {iyelerin eline gegecek sekilde Yonetim Kuruluna
sunar. Sonucu ve tavsiyelerini ayrica yonetim Kuruluna belirtir.

VAKFIN HESAP DONEMIi
Madde 17-Vakfin hesap donemi takvim yilidir.

VAKIF SENEDININ DEGIiSTiRiILMESi
Madde 18- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Yonetim kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
toplam tiiye sayisinin 2/3"liniin kabulii ile gergeklestirilir.

VAKFIN DENETIiMi
Madde 19- Vakfin i¢ denetiminin disinda medeni kanun ve ilgili tiiziik hiikkiimleri geregince teftis
makami Vakfilar Genel Miidiirliigiidiir.

VAKFIN SONA ERMESI
Madde 20- Vakif, senette belirtilen gayenin gergeklesmesine hukuken ve fiilen imkan kalmamasi
halinde Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun 2/3’iiniin kabulii ile sona erdirilebilir. Bu



durumda mal varlig1 ayn1 veya benzer gayeli bir baska vakfa o da yoksa Tiirkiye Yiiksek Ihtisas
Hastanesine veya Yiiksek Ihtisas Universitesine devredilebilir. Gegici Madde 1- Vakfin tescil
islemlerini gerceklestirmek tizere Vakiflar Genel Miidiirliigii, mahkeme ve diger Resmi Kurum ve
Bankalar nezdinde islem yapmaya Bay Aytac TANER yetkili kilinmistir.

Gecici Madde 2- ilk Yonetim Kurulu

1- .Kemal BEYAZIT

2- Selahattin CETIN

3- Erdogan KOVALI

4- Yalgin SOZUTEK

5- Giilay TEMUCIN

6- Vedia MUFTUOGLU

7- Emine KUTUK adl kisilerden tesekkiil eder. Bu Yénetim Kurulu Genel Kurulun ilk olagan
toplantisi ile yerlerine yeni iiyeler secilene kadar gorev ya parlar.

Gegici Madde 3- 2011 yili aidati 100,00 TL (Yiz Tirk Lirasi) olarak belirlenmis olup, bu
degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 1 ay iginde toplanr.
Gecici Madde 4- Kurucu Uyeler

1- Dr. Kemal BEYAZIT

2- Prof. Dr. Leziz ONARAN

3- Prof. Dr. Siber GOKSEL

4- Dr. Mustafa Serif ONARAN

5- Dr. Ahmet ERALP

6- Dog. Dr. Sefahattin CETIN

7- Dr. Erdogan KOVALI

8- Dog. Dr. Yalgin SOZUTEK

9- Dog. Dr. Burhan SAHIN

10- Dog. Dr. Oguz TASDEMIR

11- Dr. Vedia MUFTUOGLU

12- Dr. Giilay TEMUCIN

13- Dog. Dr. Turhan CUMHUR

14- Dog. Dr. Emine KUTUK

15- Dr. Sevim EBIL

adl kisilerdir.



